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Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET EQUIPE ANIMEE PAR..

Antenor (RH Partners) Olivier Marquis

Gensearch Sébastien Stoitzner

Strammer Arnaud Weill, David Mercier

Acavi Christine Giovane

Groupe FSC Jean-Frangois Roquet, Anne Kervern

Groupe HTI Edith Howard

Hudson Antoine Mahfouz, Anne Rey-Créneau

Pact & Partners International Olivier Isaac Safir, Anne Gautier

RH&B Consulting Christine Histe

FORTE NOTORIETE

il A.Aston Xavier Mansard

Alphée Thierry Humbert

Altigapharma Ludovic Jubé, Valérie Charlon

CDG Conseil Cédric de Groulard

Hapi Conseil Alain Godbille, Hervé Bolingue

Hays Tina Ling

Lincoln Associates Hilaire de Boisgrollier

Robert Walters Guillaume Blanchin, Julien Meneboeuf

Andrew Mac Thomas Jean-Frangois Decrop

Experis Manpower Group Raoul Mattei

Korn Ferry Futurestep Xavier Segrestin

MacAnders Marc-Edouard Brunelet

Michael Page Emmanuel Hervio

Persuaders RH Jean-Marc Buannic

Pharmélis Gurvan Le Roux

Prynceps Patricia Roch

Real Staffing Vincent Hogommat

Serendip Franck Boissin, Sophie Guillermin

Axelyo Ghislaine Vidard

BKRH Bernard Krief

Grant Alexander Christine CEil de Saleys

Horton International Béatrice Julier

Jefferson & Partners - J&P Olivier Gilson

Kenseo Ressources Humaines Bertrand Garnier, Arnaud Souchal

Linkare Laurent Champavert

MBC Consulting Bernadette Milers

Now Consulting Carine Guillemette

Pll RH Valérie Maire-Sebuhyan
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CDG CONSEIL
DEVELOPPE SON OFFRE DE SERVICES

Track record : intervenant exclusivement dans
le secteur de la santé, aupres de PME et de
groupes internationaux, la structure en forte
croissance multiplie les missions pour une
clientéle provenant d’'univers aussi variés que
la pharmacie, la cosmétique, le dispositif médi-
cal etle médico-social. En 2017, CDG Conseil
alancé une activité en outsourcing avec des
experts en délégation chez ses clients.

Cédric de Groulard
Leader : Différenciation : indépendant et innovant,
Cédric de Groulard ce cabinet a taille humaine est attaché a la
ASSOCIéS simplicité et a la clarté des échanges avec
Cédric de Groulard, ses clients pour proposer une prestation sur
 Sébastien Large mesure a chacun d’eux. Membre de I'Interna-
Equipe: tional Network of Recruitment Agencies in Life
2associés, 9 collaboralewrs  Seiences (Inrals), 'équipe ne recule devant
CE%%O" : aucun projet de chasse internationale grace a

ce réseau et a son expertise sectorielle.



COGCONSEIL, @ s

75015 Paris

Executive Search Tel - 01.56.56.03.39

info@cdgconseil.fr

www.cdgconseil.com

Cédric de Groulard Sébastien Large Bénédicte Motel Etienne Salles Thierry Hérembert

€D PoSITIONNEMENT

CDG CONSEIL est un cabinet de conseil et solutions en recrutement et
évaluation sur mesure, créé en 2000, spécialisé exclusivement dans le
domaine de la Santé.

Avec nos 2 bureaux a Paris et Lyon, nous favorisons la proximité avec nos
candidats et nos clients PME ou grands groupes internationaux.

Membre actif ’INRALS (réseau international de cabinets executive search in
life sciences), nous pouvons accompagner nos clients et candidats a travers
le monde.

CDG CONSEIL sappuie sur son indépendance, ses valeurs fortes et une
méthodologie bien rodée pour fournir une prestation de qualité et sur-
mesure a nos clients et accompagner nos candidats tout au long de leur
parcours professionnel.

Avec plus de 850 recrutements de cadres (experts et dirigeants) réalisés depuis
la création, CDG Conseil poursuit sa croissance grace a lexpertise de ses
consultants et de son pole recherche performant et multiculturel, la connaissance
approfondie des différents secteurs couverts.

En 2017 CDG CONSEIL élargit son offre de services en lancant lactivité
Outsoursing, avec des experts en délégation chez nos clients.

Nous intervenons sur tous les métiers au cours du cycle de vie du produit
(R&D, production, qualité, affaires médicales, réglementaires, cliniques,
marketing, vente, export...).

@ conmcr

Cédric de Groulard, Directeur Général : cedricdegroulard@cdgconseil.fr
Séhastien Large, Directeur Lyon : sebastienlarge@cdgconseil.fr
Bénédicte Motel, Consultante Senior : benedictemotel @cdgconseil. fr
Etienne Salles, Consultant Senior: etiennesalles@cdgconseil.fr

fO% ACTIVITES

Nos solutions :

* Recrutement / Middle et Top Management

* Evaluation

* RPO (externalisation du processus de recrutement)
¢ Outsourcing

Secteurs :

¢ Industrie Pharmaceutique /Biotech

¢ Industrie Cosmétique

* Dispositifs et Equipements Médicaux
* Médico-social et Sanitaire

* Santé et Nutrition Animale

BUREAUX

* Paris
* Lyon

Thierry Hérembert, Consultant & Responsable Outsourcing : thierryherembert@cdgconseil. fr



